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REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor 150/KPA.W23-A9/ RA1.10/X11/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I
NIP :198605162011011014
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. Erni Zurnilah, M.H
NIP :195910101989032001
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kupang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KETUA
AN TINGGI AGAMA KUPANG PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I.
NIP. 198605162011011014



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor 150/KPA.W23-A9/ RA1.10/X11/2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 97
Peradilan yang | Persentase penyediaan/pengiriman Salinan Putusan
Efektif, Transparan, | tepat waktu oleh pengadilan kepada para pihak 100
Akuntabel, Responsif | persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar
dan Modern putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 98
waktumoleh pengadilan pengaju kepada para pihak.
Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 100
direktori putusan
Presentase penyelesaian permohonan eksekusi 100
putusan perdata agama
Presentase perkara yang berhasil diselesaikan 80
melalui mediasi
Presentase perkara perdata agama tingkat pertama 100
yang menggunakan e-Court
Persentase permohonan pembebasan biaya perkara
e . 100
di lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama
2. | Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan
Tingkat  Keyakinan | berdasarkan standar layanan yang ditetapkan 3,90
dan Kepercayaan —
Publik Persentase pengguna bantuan hukum di lingkungan 100
Peradilan Agama
3. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatu Sipil Negara (IP 85
Manajemen Peradilan | ASN) Satuan Kerja Pengadilan
yang Transparan dan | Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 95
Profesional. DIPA 01 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 97
DIPA 04 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 01 95
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 04 97
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja 305

Pengadilan




KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KETUA
NQADILAN TINGGI AGAMA PENGADILAN AGAMA MAUMERE

KUPANG

Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I.
NIP. 198605162011011014



REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ramli Ahmad, Lc.
NIP : 198603252017121001
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I1., M.H.I.
NIP » 198605162011011014
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA
KETUA
YSADILAN AGAMA MAUMERE

PIHAK PERTAMA
HAKIM
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Ramli Ahmad, Lc.
NIP. 198603252017121001



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 97
Peradilan yang | Persentase penyediaan/pengiriman Salinan Putusan
Efektif, Transparan, | tepat waktu oleh pengadilan kepada para pihak 100
Akuntabel, Responsif | persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar
dan Moderen putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 98

waktumoleh pengadilan pengaju kepada para pihak.
Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 100
direktori putusan
Presentase penyelesaian permohonan eksekusi 100
putusan perdata agama
Presentase perkara yang berhasil diselesaikan 80
melalui mediasi
Presentase perkara perdata agama tingkat pertama 100
yang menggunakan e-Court
Persentase permohonan pembebasan biaya perkara
e . 100
di lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di
. : 100
lingkungan Peradilan Agama
2. | Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan
Tingkat  Keyakinan | berdasarkan standar layanan yang ditetapkan 3,90
dan Kepercayaan —
Publik Persentase pengguna bantuan hukum di lingkungan 100
Peradilan Agama
3. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatu Sipil Negara (IP 85
Manajemen Peradilan | ASN) Satuan Kerja Pengadilan
yang Transparan dan | Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 95
Profesional. DIPA 01 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 97
DIPA 04 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 01 95
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 04 97
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja 305

Pengadilan




KEGIATAN

Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung

Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

ANGGARAN

Rp.  22.000.000,-

Rp. 3.026.704.000,-
Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
HAKIM

. 198603252017121001



REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Khairun Nasirah, S.H.
NIP : 199605232022032014
Jabatan . Hakim Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I.
NIP : 198605162011011014
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA HAKIM
~=NGADILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

4 1’[4

Farpfud Hadi Riyanto, S.H.1., M.H.I. Khairuh Nasirah, S.H.
7 AIP. 198605162011011014 NIP. 199605232022032014



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 97
Peradilan yang | Persentase penyediaan/pengiriman Salinan Putusan
Efektif, Transparan, | tepat waktu oleh pengadilan kepada para pihak 100
Akuntabel, Responsif | persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar
dan Moderen putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 98

waktumoleh pengadilan pengaju kepada para pihak.
Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada 100
direktori putusan
Presentase penyelesaian permohonan eksekusi 100
putusan perdata agama
Presentase perkara yang berhasil diselesaikan 80
melalui mediasi
Presentase perkara perdata agama tingkat pertama 100
yang menggunakan e-Court
Persentase permohonan pembebasan biaya perkara
e . 100
di lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di
. : 100
lingkungan Peradilan Agama
2. | Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan
Tingkat  Keyakinan | berdasarkan standar layanan yang ditetapkan 3,90
dan Kepercayaan —
Publik Persentase pengguna bantuan hukum di lingkungan 100
Peradilan Agama
3. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatu Sipil Negara (IP 85
Manajemen Peradilan | ASN) Satuan Kerja Pengadilan
yang Transparan dan | Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 95
Profesional. DIPA 01 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) 97
DIPA 04 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 01 95
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 04 97
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan Kerja 305

Pengadilan




KEGIATAN

Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung

Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

ANGGARAN

Rp.  22.000.000,-

Rp. 3.026.704.000,-
Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
HAKI

Khairunh Nasirah, S.H.
NIP. 199605232022032014



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I.
NIP : 198605162011011014
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA PANITERA
DILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

fpid Hadi Riyanto, S.H.1., M.H.I.
IP. 198605162011011014 NIP. 197009052002121003



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 97
Peradilan yang | Persentase penyediaan/pengiriman Salinan Putusan | 100
Efektif, Transparan, | tepat waktu oleh pengadilan kepada para pihak
Akuntabel, Responsif | persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar | 98
dan Moderen putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat
waktumoleh pengadilan pengaju kepada para pihak.
Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada | 100
direktori putusan
Presentase penyelesaian permohonan eksekusi 100
putusan perdata agama
Presentase perkara yang berhasil diselesaikan 80
melalui mediasi
Presentase perkara perdata agama tingkat pertama | 100
yang menggunakan e-Court
2. | Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan | 3,90
Tingkat  Keyakinan | berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
dan Kepercayaan
Publik
KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung

2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Rp.  22.000.000,-

Rp. 3.026.704.000,-
Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
PANITERA

Polid Hadi Riyanto, S.H.1., M.H.1.
S SMP. 198605162011011014

NIP. 197009052002121003



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Jufri Endo, S.H.I.
NIP » 19710421 199603 1 002
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Dr. Mahmud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.I.
NIP : 198605162011011014
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA SEKRETARIS
ADILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

fiiud Hadi Riyanto, S.H.I., M.H.1. Jufri Endo, S.H.LI.
S AIP. 198605162011011014 NIP. 19710421 198603 1 002



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Manajemen | Indeks Profesionalitas Aparatu Sipil Negara
Peradilan yang Transparan | (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan Agama 85
dan Profesional. Maumere
Presentase Tingkat kelengkapan Pegawai 85
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 95
(IKPA) DIPA 01 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 97
(IKPA) DIPA 04 Satuan Kerja Pengadilan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 01 95
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA 04 97
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan 3.05
Kerja Pengadilan Agama Maumere '
Persentase Pengelolaan dan Penatausahaan 95
arsip Dinamis.
Presentase Penatausahaan
. 100
Pertanggungjawaban Keuangan Negara
Presentase Pengelolaan dan Penatausahaan 100
BMN
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
SEKRETARIS

Jufri Endo, S.H.I.
NIP. 19710421 199603 1 002




REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Markipial, S,Ag., M.H.
NIP : 197803092009042003
Jabatan : Panmud Gugatan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H.
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA PANITERA MUDA GUGATAN
SADILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

=

>

Markipial, S,Ag., M.H.
NIP. 197009052002121003



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara tepat waktu 97
Peradilan yang | Persentase penyediaan/pengiriman Salinan Putusan | 100
Efektif, Transparan, | tepat waktu oleh pengadilan kepada para pihak
Akuntabel, Responsif | persentase pengiriman pemberitahuan petikan/amar | 98
dan Moderen putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat
waktumoleh pengadilan pengaju kepada para pihak.
Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada | 100
direktori putusan
Presentase penyelesaian permohonan eksekusi 100
putusan perdata agama
Presentase perkara yang berhasil diselesaikan 80
melalui mediasi
Presentase perkara perdata agama tingkat pertama | 100
yang menggunakan e-Court
2. | Meningkatkan Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan | 3,90
Tingkat  Keyakinan | berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
dan Kepercayaan
Publik
KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung

2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

PANITERA

ggdyFallo, S.Ag., M.H
°/197009052002121003

Rp.  22.000.000,-

Rp. 3.026.704.000,-
Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
PANITERA MUDA GUGATAN

=

>

Markipial, S,Ag., M.H.
NIP. 197009052002121003




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Mohammad Reza Azis, S.E,. M.M.
NIP : 199106112020121009
Jabatan :  Kasubag Umum & Keuangan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Jufri Endo, S.H.I.
NIP » 19710421 199603 1 002
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBAG UMUM & KEUANGAN
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Mohammad Reza Azis, S.E,. M.M.
NIP. 199106112020121009




LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan
Manajemen Peradilan | Kerja Pengadilan Agama Maumere 3,05
yang Transparan dan Mpersentase Pengelolaan dan Penatausahaan arsip
Profesional. Dinamis. 95
Presentase Pengelolaan dan Penatausahaan BMN 100
Presentase Penatausahaan Pertanggungjawaban
Keuangan Negara 100
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 01 Satuan Kerja Pengadilan 95
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) DIPA 04 Satuan Kerja Pengadilan 97
Presentase Realisasi Belanja Anggaran PA
Maumere 93
Jumlah Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan 12
Prasarana di PA Maumere. Bulan
Presentase Pengelolaan Perpustakaan o
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp. 90.940.000,-
Maumere, 15 Desember 2025
SEKRETARIS KASUBAG UMUM & KEUANGAN
ri Endo,\S.H.I Mohammad Reza Azis, S.E,. M.M.

710421 199603 1 002 NIP. 199106112020121009



REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Muhammad Atsil Husnirafi, S.Kom.
NIP 19960924 202012 1 006
Jabatan . Plt.Kasubag Perencanaan, IT, dan Pelaporan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Jufri Endo, S.H.I.
NIP » 19710421 199603 1 002
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PLT.KASUBAG PTIP & PELAPORAN
ARNLAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Jufri Endo, $.H.1. Muhammad Afil Husnirafi, S.Kom
o 603 1 002 NIP. 19960924 202012 1 006



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Penyusunan rencana | Terpenuhinya alokasi anggaran ada RKA-KL | 100
Penggunaan Anggaran | sesuai kebutuhan
Tahun 2025
2. |a. Menyusun rencana | Terlaksananya penggunaan DIPA dengan baik | 100
penggunaan DIPA tahun | dan sesuai aturan yang berlaku.
anggaran 2025. a. Agar pelaksanaan perencanaan dan
b. Merencanakan dan evaluasi pembayaran gaji, belanja
mengevaluasi operasional, belanja modal dapat
pelaksanaan dan terlaksana dengan baik dan sesuai dengan
penggunaan DIPA 01 peraturan yang berlaku.
dan 04 tahun anggaran | b. Merencanakan dan mengevaluasi agar
2025 belanja operasional dan pemeliharaan
perkantoran berjalan tepat waktu dan
sesuai aturan.

c. Merencanakan dan mengevaluasi agar
belanja pengadaan sarana dan prasarana
aparatur dan sesuai aturan.

d. Pengadaan alat pengolah data dan
komunikasi.

3. | Merencanakan dan | Merencanakan dan mengevaluasi agar belanja | 100
mengevaluasi  pelaksanaan | program peningkatan manajemen peradilan
dan penggunaan Dipa 01 dan | agama berjalan tepat waktu dan sesuai aturan.
04 tahun anggaran 2025.

4. | Teknologi Informasi Memperbaiki dan meng update website 100

Pengadilan Agama Maumere.

Design website yang sesuai dengan standar

Mahkamah Agung dan Badilag

5. | Mengintegrasi pelaporan | Menyusun dan menginventarisir laporan
SIMAK  BMN, SAIBA | laporan dari bidang keuangan dan umum,
akurat tepat waktu dan | kepegawaian dan kepaniteraan tepat waktu
dipublikasikan melalui | dan akurat dan dipublikasikan dalam website | 100
Website Pengadilan Agama | Pengadilan Agama Maumere
Maumere.

6. | Penginputan data rencana Penginputan data RKAKL pada aplikasi
anggaran pada aplikasi | SIRUP dengan tepat waktu.
SIRUP, RKAKL dengan 100

tepat waktu.




7. | Menyusun dan menghimpun | Menyusun laporan:
bahan pembuatan laporan. 1. Renstra
2. RENJA 2025
3. PKT2021 100
4. Laporan LKJIP dan Laporan Tahunan
2025 agar tepat waktu dan sesuai

peraturan.
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
PLT.KASUBAG PTIP & PELAPORAN

-

MuhammadAtsil Husnirafi, S.Kom
NIP. 19960924 202012 1 006




REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Abdullah Muhammad, SM

NIP :198104242003121001

Jabatan . Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama
Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Jufri Endo, S.H.I.
NIP » 19710421 199603 1 002
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBAG KEPEGAWAIAN
SRILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

gtfi Endo, $.H.1. Abdullah Muhanymad, SM.
603 1 002 NIP. 198104242003121001



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatu Sipil Negara 85
Manajemen Peradilan | (IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan Agama
yang Transparan dan | Maumere
Profesional.
Presentase Tingkat kelengkapan Data 85
Pegawai
Jumlah  Pengelolaan  Sistem Layanan 100
Kepegawaian Kegiatan
Jumlah Pengelolaan Admnistarsi 500
Kepegawaian Dokumen
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025

SEKRETARIS KASUBAG KEPEGAWAIAN,
ORGANISASI DAN TATA
LAKSANA

Abdullah‘'Muhammad. SM.
NIP. 198104242003121001




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Hamzah Usman
NIP : 19741102 201408 1 002
Jabatan . Juru Sita Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H.
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_ PANITERA JURU SITA
NSADNWAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Hamzah Usman
NIP. 19741102 201408 1 002



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya Peradilan
yang Efektif,
Transparan, Akuntabel,
Responsif dan Moderen

Menerima Instrumen Perintah Pemanggilan
/Pemberitahuan

100

Membuat Relaas Panggilan/Pemberitahuan untuk
para Pihak.

100

Melaksanakan Pemanggilan/Pemberitahuan
kepada para pihak baik dari dalam (Internal)
maupun dari luar (Eksternal) bantuan panggilan
(Delegasi)

100

Melaksanakan Scan terhadap relaas
Panggilan/Pemberitahuan dan mengupload hasil
scan kedalam Apliaksi SIPP

100

Menyerahkan hasil Relaas Panggilan
/Pemberitahuan kepada Ketua Majelis melalui
Panitera Pengganti

100

Melaksanakan  Perintah  Pemanggilan  dan
Pemberitahuan terhadap perkara upaya hukum
(Banding/Kasasi/PK) dan lain -lain

100

Melaksanakan  perintah  Pemanggilan  dan
Pemberitahuan terhadap perkara eksekusi, sita dan
lain-lain.

100

Melaksanakan penginputan data (Upload) terkait
dengan semua tugas yang telah dilkasanakan
kedalam Aplikasi SIPP

100

Mengikuti kegiatan Rapat Monitoring dan
Evaluasi (Monev) vyang di adakan oleh
Atasan/Pimpinan.

100

Melakasanakan Sita dan atau Eksekusi yang di
perintahkan oleh atasan dengan membuat Berita
Acara dan penyelesaian admnistrasi terkait
pelaksanaan tugas tersebut.

100

Melaksnakan tugas lain yang di berikan oleh
atasan

100




KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
JURU SITA

Hamzalh Usman
NIP. 19741102 201408 1 002




REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Muhammad Atsil Husnirafi, S.Kom.
NIP 19960924 202012 1 006
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Jufri Endo, S.H.I.
NIP 19710421 199603 1 002
Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PRANATA KOMPUTER AHLI
PERTAMA
ADILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Muhammad Atsj snirafi, S.Kom.
NIP. 19966924 202012 1 006



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya a. Menyiapkan peralatan video conference
perencanaan, b. Melakukan pemeriksaan kesesuaian
perancangan, antara infrastruktur T1 dengan spesifikasi
implementasi, teknis

pengembangan dan
atau pengoperasian
sistem informasi

berbasis komputer.

c. Melakukan pemeliharaan perangkat
teknologi informasi End-User

Melakukan pemasangan infrastruktur TI

Terlaksananya pencadangan dan
pemulihan data

. Membuat Objek Multimedia Komplek 100
g. Menyusun Rencana Pemeliharaan
Infrastruktur T
h. Rencana Backup dan Pemulihan Data
i. Melakukan instalasi / upgrade sistem
operasi atau aplikasi
J.  Melakukan deteksi dan atau perbaikan
terhadap permasalahan infrastruktur TI
k. Manipulasi Data
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-
Maumere, 15 Desember 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI

PERTAMA

Muhammad Husnirafi, S.Kom.
NIP. 19960924 202012 1 006




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Abellia Reza, A.Md
NIP ;19980818 202203 2 014
Jabatan . Jurusita Pengganti Keuangan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H.
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA JURUSITA PENGGANTI
AN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

4offilo, S.Ag., MH Andi Abellia Rezdl, A.Md
> ##7000052002121003 NIP. 19980818 202203 2 014

Fa



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya Peradilan
yang Efektif,
Transparan, Akuntabel,
Responsif dan Moderen

Menerima Instrumen Perintah Pemanggilan
/Pemberitahuan

100

Membuat Relaas Panggilan/Pemberitahuan untuk
para Pihak.

100

Melaksanakan Pemanggilan/Pemberitahuan
kepada para pihak baik dari dalam (Internal)
maupun dari luar (Eksternal) bantuan panggilan
(Delegasi)

100

Melaksanakan Scan terhadap relaas
Panggilan/Pemberitahuan dan mengupload hasil
scan kedalam Apliaksi SIPP

100

Menyerahkan hasil Relaas Panggilan
/Pemberitahuan kepada Ketua Majelis melalui
Panitera Pengganti

100

Melaksanakan  Perintah  Pemanggilan  dan
Pemberitahuan terhadap perkara upaya hukum
(Banding/Kasasi/PK) dan lain -lain

100

Melaksanakan  perintah  Pemanggilan  dan
Pemberitahuan terhadap perkara eksekusi, sita dan
lain-lain.

100

Melaksanakan penginputan data (Upload) terkait
dengan semua tugas yang telah dilkasanakan
kedalam Aplikasi SIPP

100

Mengikuti kegiatan Rapat Monitoring dan
Evaluasi (Monev) vyang di adakan oleh
Atasan/Pimpinan.

100

Melakasanakan Sita dan atau Eksekusi yang di
perintahkan oleh atasan dengan membuat Berita
Acara dan penyelesaian admnistrasi terkait
pelaksanaan tugas tersebut.

100

Melaksnakan tugas lain yang di berikan oleh
atasan

100




KEGIATAN

Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung

Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

PANITERA

58id Fallo, S.Ag., M.H
70p9052002121003

ANGGARAN

Rp.  22.000.000,-

Rp. 3.026.704.000,-
Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
JURUSITA PENGGANTI

—

Andi eza) A.Md
NIP. 19980818 202203 2 014



REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moch. Irfan Dwi Syahroni, S.H.
NIP :199807072025061014
Jabatan . Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H.
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA JURUSITA PENGGANTI

SALNAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE
f <>
i
lo, S.Ag.,, M.-H Moch. Irfan Dwi Syahroni, S.H

09052002121003 NIP. 199807072025061014



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Peradilan Persentase pemberian informasi dan penjelasan 100
yang Efektif, Transparan, | berperkara untuk para pihak
Akuntabel, Responsif dan | Persentase perkara permohonan dan gugatan 100
Moderen. yang diregister
Persentase Salinan Putusan dan Akta Cerai yang 100
diserahkan kepada para pihak
Persentase membantu Pendistribusian Laporan 100
Perkara
Persentase Tindak Lanjut hasil Pengawasan 100
Persentase berkas perkara yang diinput ke dalam 100
SIPP
Persentase Pengarsipan Register elektronik 100
perkara
Presentase perkara perdata agama tingkat 100
pertama yang menggunakan e-Court
2 | Meningkatkan Tingkat Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 3,90
Keyakinan dan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
Kepercayaan Publik Persentase  penyediaan/pengiriman  salinan 100
putusan tepat waktu oleh pengadilan kepada para
pihak
Persentase permohonan pembebasan biaya 100
perkara di lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara permohonan (voluntair) 100
identitas hukum
Persentase pengguna bantuan hukum di 100
lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama
3. | Terwujudnya pengelolaan | Jumlah konten informasi yang dibuat dan 30
kehumasan secara optimal | dipublikasi melalui media sosial Kegiatan
Jumlah kegiatan dokumentasi acara resmi yang 10
diselenggarakan unit kerja/acara instansi lain | kegiatan
yang dihadiri pimpinan/pejabat unit kerja
Jumlah kegiatan design media informasi 10

kegiatan




KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
ANALIS PERKARA PERADILAN
Moch. Irfan Dwi Syahroni, S.H.
NIP. 199807072025061014




REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moch. Yahya Syaifullah, S.H.
NIP :199912272025061006
Jabatan . Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Markipial, S,Ag., M.H.
NIP : 197803092009042003
Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA MUDA GUGATAN ANALIS PERKARA PERADILAN
==L AN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

B iaI, S,Ag., M.H. Moch. Yahya Syaifullah, S.H.
1RF147803092009042003 NIP. 199912272025061006



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Peradilan Persentase pemberian informasi dan penjelasan 100
yang Efektif, Transparan, | berperkara untuk para pihak
Akuntabel, Responsif dan | Persentase perkara permohonan dan gugatan 100
Moderen. yang diregister
Persentase  penyediaan/pengiriman  salinan 100
putusan tepat waktu oleh pengadilan kepada para
pihak
Persentase berkas perkara yang diinput ke dalam 100
SIPP
Persentase Tindak Lanjut hasil Pengawasan 100
Persentase perkara perdata agama tingkat 100
pertama yang menggunakan e-Court
2 | Meningkatkan Tingkat Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 3,90
Keyakinan dan berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
Kepercayaan Publik Persentase salinan putusan perkara perdata yang 100
dikirim kepada para pihak tepat waktu
Persentase permohonan pembebasan biaya 100
perkara di lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara permohonan (voluntair) 100
identitas hukum
Persentase pengguna bantuan hukum di 100
lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama
5. | Terwujudnya pengelolaan | Jumlah konten informasi yang dibuat dan 100
kehumasan secara optimal | dipublikasi melalui media sosial Kegiatan
Jumlah kegiatan dokumentasi acara resmi yang 30
diselenggarakan unit kerja/acara instansi lain | kegiatan
yang dihadiri pimpinan/pejabat unit kerja
Jumlah kegiatan design media informasi 30

kegiatan




KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
ANALIS PERKARA PERADILAN

——

Moch. Yahya Syaifullah, S.H.
NIP. 199912272025061006




REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurazizah, A.Md.P.
NIP : 200010192025062017
Jabatan :  Dokumentalis Hukum Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Markipial, S,Ag., M.H.
NIP : 197803092009042003
Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA MUDA GUGATAN DOKUMENTALIS HUKUM
- ADILAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

; 314

Nurazizah, A.Md.P.
NIP. 200010192025062017



LAMPIRAN REVI

U PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya Manajemen
Peradilan yang

Persentase pengelolaan gaji dan uang makan 100
Hakim dan pegawai

Transparan dan
Profesional.

Persentase laporan pertanggungjawaban bulanan 100
bendahara penerimaan

Persentase  terlaksananya pencatatan  dan 100
penyetoran PNBP

Persentase terlaksananya laporan realisasi pada 100
E-monev Bappenas

Persentase perkara perdata agama tingkat 100
pertama yang menggunakan e-Court

Terwujudnya Peradilan
2. | yang Efektif, Transparan,

Persentase permohonan pembebasan biaya 100
perkara di lingkungan Peradilan Agama

Akuntabel, Responsif dan | Persentase pengguna bantuan hukum di 100
Moderen. lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama
3. | Terwujudnya pengelolaan | Jumlah konten informasi yang dibuat dan 15
kehumasan secara optimal | dipublikasi melalui media sosial Kegiatan
Jumlah kegiatan dokumentasi acara resmi yang 10

diselenggarakan unit kerja/acara instansi lain | kegiatan
yang dihadiri pimpinan/pejabat unit kerja

Jumlah kegiatan design media informasi 10
kegiatan

KEGIATAN

ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025

RA MUDA GUGATAN DOKUMENTALIS HUKUM

MaNipial, S,Ag., M.H.
22/97803092009042003 NIP. 200010192025062017

Nurazizah, A.Md.P.




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ika Asti Hana
NIP :198603192025212034
Jabatan . Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Markipial, S,Ag., M.H.
NIP : 197803092009042003
Jabatan . Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A\NITERA MUDA GUGATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
[GANLAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

A Kipial, S,Ag., M.H. Ika Asti Hana
—PP. 197803092009042003 NIP. 198603192025212034




LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Persentase pemberian informasi dan penjelasan 100
Peradilan yang Pasti, berperkara untuk para pihak
Transparan dan Persentase perkara permohonan dan gugatan 100
Akuntabel yang diregister

Persentase  penyediaan/pengiriman  salinan 100
putusan tepat waktu oleh pengadilan kepada para
pihak

Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 3,90
berdasarkan standar layanan yang ditetapkan

Persentase perkara perdata agama tingkat 100
pertama yang menggunakan e-Court

Persentase menghimpun/mengadakan kebutuhan 90
sehari — hari perkantoran bagi seluruh pegawai
berupa alat tulis dan alat perkantoran dalam
rangka menunjang penyelesaian perkara

Meningkatnya akses Persentase permohonan pembebasan biaya 100
2. | peradilan bagi masyarakat | perkara di lingkungan Peradilan Agama
miskin dan terpinggirkan | Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 100
yang menunjang efektifitas penyelesaian
perkara.
Persentase pengguna bantuan hukum di 100
lingkungan Peradilan Agama
Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama
3. | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase perkara yang dimohonkan eksekusi 100
terhadap Putusan
Pengadilan
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp. 22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp. 90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
& YA MUDA GUGATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

" Ika Asti Hana
NIP. 198603192025212034




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Mohamad Fauzi Lanjar
NIP » 197307122025211021
Jabatan . Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Said Fallo, S.Ag., M.H.
NIP : 197009052002121003
Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANITERA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
AN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

., MLH. Mohamad Fauzi Lanjar
052002121003 NIP. 197307122025211021



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Persentase  penyediaan/pengiriman  salinan 100
Peradilan yang Pasti, putusan tepat waktu oleh pengadilan kepada para
Transparan dan pihak
Akuntabel Indeks kepuasan pengguna layanan pengadilan 3,90
berdasarkan standar layanan yang ditetapkan
Persentase menghimpun/mengadakan kebutuhan 90

sehari — hari perkantoran bagi seluruh pegawai
berupa alat tulis dan alat perkantoran dalam
rangka menunjang penyelesaian perkara

Persentase  pengelolaan dan  pengarsipan 90
dokumen perkara

Meningkatnya akses Persentase permohonan pembebasan biaya 100
2. | peradilan bagi masyarakat | perkara di lingkungan Peradilan Agama

miskin dan terpinggirkan | Persentase pengguna bantuan hukum di 100
lingkungan Peradilan Agama

Persentase perkara sidang di luar gedung di 100
lingkungan Peradilan Agama

3. | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase perkara yang dimohonkan eksekusi 100

terhadap Putusan Persentase dukungan sarana dan prasarana 80
Pengadilan persidangan dan keamanan

KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

MohamatHauzi Lanjar
NIP. 197307122025211021




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nasarudin U. Mau
NIP » 197703142025211016
Jabatan . Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Abdullah Muhammad, S.M.
NIP :198104242003121001
Jabatan . Kasubbag Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
ORTALA

ARLAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

uhammad, S.M. Nasarudin U. Mau
4242003121001 NIP. 197703142025211016



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya Proses Persentase menghimpun/mengadakan kebutuhan 90
Peradilan yang Pasti, sehari — hari perkantoran bagi seluruh pegawai
Transparan dan | berupa alat tulis dan alat perkantoran dalam
Akuntabel rangka menunjang penyelesaian perkara

Persentase pengisian dan pengarsipan dokumen | 100
presensi setiap bulan

2. | Meningkatnya Persentase dukungan sarana dan prasarana 80
Kepatuhan terhadap | persidangan dan keamanan
Putusan Pengadilan

KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan
Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Nasarudin U. Mau
NIP. 197703142025211016




REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Al Amin
NIP :198808032025211041
Jabatan . Operator Layanan Operasional Pengadilan Agama Maumere

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Mohammad Reza Azis, S.E., M.M.
NIP :199106112020121009
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Maumere

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 15 Desember 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ERAG UMUM DAN KEUANGAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LNLAN AGAMA MAUMERE PENGADILAN AGAMA MAUMERE

| A

e Reza Azis, S.E., M.M. Moh. Al Amin
R 7/ 199106112020121009 NIP. 198808032025211041



LAMPIRAN REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN AGAMA MAUMERE

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya tata | Persentase Pengelolaan surat masuk 100
persuratan yang optimal | Persentase Pengelolaan surat keluar 100
2. | Terwujudnya Proses Persentase menghimpun/mengadakan kebutuhan 90
Peradilan yang Pasti, sehari — hari perkantoran bagi seluruh pegawai
Transparan dan | berupa alat tulis dan alat perkantoran dalam
Akuntabel rangka menunjang penyelesaian perkara

KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan

Mahkamah Agung : Rp.  22.000.000,-
2. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan

Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama : Rp. 3.026.704.000,-

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama : Rp.  90.940.000,-

Maumere, 15 Desember 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

A

Moh. Al Amin
NIP. 198808032025211041
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